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., Qué es el programa de Liderazgo?

* Provee a los estudiantes una variedad de opciones para las
diferentes actividades escolares donde pueden mostrar su
creatividad y/o destrezas académicas.

« Fomenta a los estudiantes a desarrollar liderazgo como una
cualidad importante de vida.

« Da al estudiante la oportunidad de destacarse, adquirir destrezas de
gerencia que le ayude a convertirse en lideres ejemplares para el
futuro.



En nuestros programas de liderazgo, nuestros
lideres aprenden a ser:

Estrategas: Ponen sobre la mesa los objetivos que se aspira a lograr
y plantean sus posibles vias de realizacion.

Proactivos: Se adelantan a los acontecimientos.

Motivadores: Mantienen una actitud positiva y motiva a su equipo.

Empaticos: Se ponen en el lugar de los demas y es capaz de
establecer conexion emocional.

Resilientes: Sacan provecho de los errores u obstaculos.

Innovadores: Estan a favor de los cambios y generan ideas
Innovadoras.




Invitamos a nuestros chicos a...

Aprender a comunicarse de forma efectiva y significativa.

Aprender a escuchar. No puede haber comunicacion si no nos
damos la oportunidad de escuchar para luego responder de manera
adecuada.

Negociar para ser lider. El lider debe aprender a negociar; dar en la
misma medida que se recibe tratando de conseguir el adecuado
punto de equilibrio; esto ayuda a reducir los desacuerdos y sentirse
satisfecho del avance logrado.

Ser optimistas. Esta es una buena cualidad para el lider. Si querer es
poder, para querer hay que estar motivados a que lo conseguiremaos.



Invitamos a nuestros chicos a...

» Aprender a trabajar en equipo. Los grupos de trabajo son espacios
gue aportan grandes retos ya que no todos los participantes actuan
al mismo nivel. Todos aprenden.

» Transformar corazones. Ir mas alla de una dimension intelectual,
ser capaces de analizar el entorno en que viven y comprometerse
para mejorarlo y trabajar por los demas de manera activa. Situar la
competencia civica y ciudadana al mismo nivel de las demas
competencias.



Requisitos Miembros

Los estudiantes deben tener un claro entendimiento de su liderazgo
y la responsabilidad que la acompafia, mostrando de manera
constante los valores del colegio:

« |ntegridad / Honestidad

. Respeto LEAD BY
 Tolerancia

 EXxcelencia EXA M PL E

- Responsabilidad /—ﬂ

« Dedicacion ' \ -

« Comportamiento apropiado
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? Programas & Lideres

Juegan un papel crucial en ayudar
a profesores/coaches en el
funcionamiento de los clubes y
programas.

Coaches:
+* Orestes De Los Santos
s Mariel Firpo

Los programas de debate y MUN

tienen talleres semanales, impartidos
por un coach y estan divididos entre

principiantes y avanzados.

Coordinador: Ayda Pefa

Debate Captains:

Eduardo Sanz

Christine Reynoso %
Marco Arosemena DEBATE
Maria José Brea
Alexia Pimentel
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MUN Captain:

s+ Maria José Caminero
: & N\
s+ Gabriel Ferrera ASHTON SCHOOL
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% Programas & Lideres

Juegan un papel crucial en
ayudar a
profesores/coaches/captains en
el funcionamiento de los clubes y
programas.

Roots & Wings Magazine captain

/

s+ Ana Isabella Pefia Madera

Coordinadores:

«» Ms. Patricia Llibre
% Mr. Gavilan
% Ms. Torres
% Ms. Leyti ASHT%N20

YOUTH IN AcTioN 30

Youth in Action captain

/

%+ Maria José Caminero

Ashton Community Service

ﬂamfo/‘m}rf earls

Transforming Hearts captain/Carisma

s Christine Reynoso
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Debate Program

Este programa esta diseiado para estudiantes que deseen competir
bajo el disefio de formato del Foro Publico de Debate.

Este programa:

Foro Publico de Debate

es el mas innovador estilo

« Fomentay eleva los niveles educativos | de debate en los EEUU.
del estudiante, especialmente las Este formato es accesible
destrezas comunicativas. al  publico, cualquier

persona puede servir

- Ensefia destrezas que son directamente |€0MO juez ciudadano o
transferibles a las amplias situaciones CU&'QUIGY_ estudiante, ser
académicas y reales del mundo actual. un debatiente.
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MODEL UNITED NATIONS

V/ASHTON SCHOOL\Q\) M U N P o g am
ANEN

El Ashton Model United Nations ha sido creado con el objetivo de
proveer una plataforma en donde los estudiantes se vean expuestos a
los temas globales del momento creando propuestas que representen
soluciones revolucionarias.

Esta simulacion académica es una oportunidad para que los delegados
muestren liderazgo y habilidades diplomaticas; para que se sumerjan en
la investigacion de temas politicos y exteriores, tratados internacionales,
asi como noticias actuales, perfeccionando su practica y su oratoria.



POOTS Roots & WingS
“85@ Magazine Club

Los estudiantes:

« producen una revista escolar por cuatrimestre en la que se
desarrollan tematicas vinculadas a la comunidad educativa.

« Participan en las reuniones del proyecto.
« Aportan ideas para la edicion.

* |nvestigan. Realizan entrevistas.

« Redactan.

« Toman fotografias.

Los Alumnos periodistas: proponen articulos al Editor y avanzan sobre
los temas seleccionados.
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YOUTH IN ACTION 30

Club Youth in Action

« Este programa pretende inspirar a los jovenes a trabajar por un
mundo mejor. Entender como solo sus acciones pueden mejorar

nuestra calidad de vida.
« Trabajar por nuestro medio ambiente.

« Tomar iniciativas por un futuro sostenible, acorde a la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas.



Cqﬁw; CLUB CARISMA

Es el club que trabaja en beneficio de Aula Hope.

Se realizan varias actividades durante el ano escolar con la
finalidad de ayudar a la Fundacion Ashton en sus multiples
necesidades.

Los estudiantes se involucran y participan activamente en las
actividades logrando llevar luz, esperanza, amor y caridad a
cada nino.



Comité de Padres de Liderazgo




Comité de estudiantes Liderazgo

New Directive
Leadership Program

MARI A JOSE CAMINERO (PRESIDENT)

CHRISTIFNE REYNOSO (VICLE PRESIDENT)
MARCO AROSEMENA (SECRETARY)

AL EXIA PIMENTE L (ACTIVITY M A NAGER)




Memorias 2019-2020

JUNIOR MODEL UNITED
EXPERIENCE 20190
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Memorias 2019-2020
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Memorias 2019-2020
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Memorias 2019-2020
Inicios de la Pandemia




Memorias 2019-2020
Inicios de la Pandemia




Memorias 2020-2021
Durante la Pandemia
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TOURNAMENT OF CHAMPIONS

CONOGRATULATIONS TO Dun
WINNREISE (OUARDD SANE
AND MARLZO ARDSIMINA,
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Memorias 2020-2021
Durante la Pandemia

(Wznners / / /

OF 2021 BEST DELEGATE MUN

CONFERENCE
‘L

Q
ISABELA LITHGOW  S5TH

GRADE
HONOR DELEGATIONI!!!

MARIA JOSE
AINERO 10TH GRADE
OUTSTANDING
DELEGATION!!!

Y

MANUEL PENA 8TH GRADE @
HONOR DELEGATION!!! '




Memorias 2020-2021-Pandemia

v s S S,
L .4 [ 4' | "ol
OUR HARVARD o Sl T N

oA

STOUODENTS g;‘\i ) %
PERFORMING
THEIR VERY

BEST!!

HARVARD 7071




Memorias 2020-2021
Durante la Pandemia




Memorias 2020-2021
Durante la Pandemia

Ashton Debate conquering new
challenges at 1l American School
Debate Tournament L0027,

ASHTON

winners Marco Arosemena
and Ana isabella Pena
Madera
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11l American School
Debate Tournament
2021

Congratulations to
our 3rd place
winners:

Maria Jos¢é Brea y
AMexia Pimentel




